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Termo de Referéncia

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos especializados de planejamento,
organizag¢ao e realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado a selegdo de
candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel Superior, de Nivel Médio e Nivel
Fundamental, da Prefeitura do Municipio de Jardinépolis, com o fornecimento completo de
recursos materiais e humanos e a execug¢ao de todas as atividades envolvidas e correlatas, em
especial com a elaboragao, impresséo, aplicagdo e corregcdo das provas, assim como toda e
qualquer logistica necessaria a execug¢ao dos servigos.

Objetivo

1.1.

1.2.

1.3.

Trata-se de instauragdo de processo para contratagdo de pessoa juridica especializada
em prestagao de servigos técnicos de elaboragéo, diagramacao, impresséo, logistica e
outros procedimentos necessarios para a organizagdo e aplicagdo de provas para
concurso publico.

A contratagdo é imprescindivel para a continuidade da prestagdo de um servigo publico,
gratuito e de qualidade, bem como para urgente recomposicdo de seus quadros
funcionais, para provimento de 73 (setenta e trés) vagas e formagao de cadastro reserva.

Justifica-se a presente contratagdo para o preenchimento dos cargos vagos existentes e
0S que surgirdo ao longo dos préximos 2 anos, podendo se estender até 4 anos. A
realizacdo de concurso publico é espécie de servico que exige capacidade
organizacional especifica. Envolve expressiva quantidade de atividades e significativo
empenho na realizagao dos servigos, com foco simultaneo no alto nivel de avaliagao dos
candidatos e na preservagao da seguranga e confiabilidade dos procedimentos, a fim de
que os melhores candidatos sejam selecionados para o ingresso no orgédo, bem como
para que o certame néo seja atingido por nulidades. Nesse sentido, faz-se necessaria a
contratacdo de empresa especializada para a realizagdo do processo de selegdo, uma
vez que a Prefeitura de Jardindpolis néao dispbe de estrutura e de pessoal para conduzir
as agbes de selegéo.

Requisitos

2.1.

A empresa melhor classificada devera apresentar planilha de custos que devera detalhar
todos os custos pertinentes ao pessoal, incluindo salarios, direitos, beneficios,
obrigaglOes trabalhistas e sociais, despesa com insumos (materiais, energia, agua e
esgoto, géneros alimenticios), manutengcdo, obrigagbes fiscais, despesas
administrativas, lucro e outros que considerar na formagéo do preco.
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Documentagcao complementar

A empresa melhor classificada devera encaminhar:

Declaragédo de que, caso vencedora, empregara na execug¢do dos servigos, profissionais
devidamente habilitados, em nimero suficiente para atendimento ao objeto do Edital.

Relagdo da equipe que se responsabilizara pelos trabalhos acompanhada da
qualificagdo de cada um, com Curriculum, sendo no minimo, composta por:

01 Professor/Especialista em Portugués;

01 Professor/ Especialista em Matematica;

01 Professor/ Especialista de Conhecimentos Gerais;

01 Médico.

Habilitagao

S&o condigbes indispensaveis para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitagao, habilitacao juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, em conformidade com o Art. 62 da Lei 14133 de 1° de abril de 2021.

Habilitagédo juridica — Art. 66 da Lei 14133 de 1° de abril de 2021.

Habilitagéo fiscal, social e trabalhista — Art. 68 Lei 14133 de 1° de abril de 2021.
Habilitacdo Economica- financeira — Art. 69 Lei 14133 de 1° de abril de 2021.
Qualificagéo técnica — Art. 67 da Lei 14133 de 1° de abril de 2021.

O(s) atestado(s) deverdo ser fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou

privado, necessariamente em nome da licitante, que comprove(m) o desempenho de

atividades pertinentes e COMPATIVEIS em caracteristicas, quantidades e prazos com o

objeto desta licitagdo, nos termos da Sumula n° 24 do TCE-SP.

a) As parcelas de maior relevéncia técnica que deverdo ser comprovadas seguem
relacionadas abaixo:

o Realizagdo de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo com no minimo 35
(trinta e cinco) cargos diferentes homologados;
. Realizagdo de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo, com no minimo

7000 (setecentos mil) inscritos (50% de inscritos apurados em
levantamentos anteriores realizados pela Administragéo)

b) O(s) atestado(s) de capacidade técnica podera(do) ser objeto(s) de
averiguacéo/diligéncia a critério desta Administracdo para verificagdo de
autenticidade de seu(s) conteudo(s) e/ou de aspectos funcionais e de
desempenho;

c) Encontrada divergéncia entre o especificado nos atestados e o apurado em
eventual  diligéncia, inclusive a validagdo do contrato de prestagao de servigos
entre o emissor do atestado e a licitante, além de sua desclassificacdo, sujeitara
a licitante as penalidades cabiveis.

d) A comprovagédo a que se refere a alinea “b” deste subitem podera ser efetuada
pelo somatério das quantidades realizadas em tantos atestados ou certidbes
quanto dispuser o licitante;
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3. Especificagbes
3.1. Os Cargos, vagas e cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
séo os especificados conforme quadro a seguir:
) Carga Horéaria . A
Cad. Cargo Vagas Semanal Escolaridade e Exigéncias SALARIO
Operador de Ensino Fundamental Completo,
1 Magquinas CR 40h CNH Cat. “D” ou “E”. R$ 1.435,40 + R$ 850,00 (*)
2 Pedreiro CR 40h Alfabetizado R$ 1.435,40 + R$ 850,00 (*)
3 Ajudante De CR 40h Alfabetizado R$ 1.435,40 + R$ 850,00 ()
Pedreiro
4 Carpinteiro CR 40h Alfabetizado R$ 1.435,40 + R$ 850,00 (*)
5 Eletricista CR 40h Ensino Fundamental Completo R$ 1.435,40 + R$ 850,00 (*)
. Ensino Fundamental Completo, "
6 Tratorista CR 40h CNH Cat. “C” R$ 1.435,40 + R$ 850,00 (*)
7 Arquiteto CR 40h Ensino Superior Completo na R$ 4.402,46 + R$ 850,00 (*)
Area e Registro no CAU R !
8 Encanador CR 40h Ensino Fundamental Completo R$ 1.435,40 + R$ 850,00 (*)
Fiscal De Obras E . - "
9 Ambiental CR 40h Ensino Médio Completo R$ 2.762,15 + R$ 850,00 (*)
Controlador De Ensino Médio Completo e "
10 Compras CR 40h Conhecimentos de Informéatica R$ 1.586,89 + R$ 850,00 (*)
Oficial De Ensino Médio Completo e
11 L = CR 40h Conhecimentos especificos em R$ 2.303,58 + R$ 850,00 (*)
Administracdo e =
Administracéo
12 Procurador Juridico 1 40h Saragxggao em Direito e registro R$ 4.402,46 + R$ 850,00 (*)
Ensino Superior Completo na
13 Bibliotecério CR 40h Area e Registro no 6rgéo R$ 3.020,33 + R$ 850,00 (*)
competente
14 Jardineiro CR 40h Alfabetizado R$ 1.435,40 + R$ 850,00 (*)
15 Servente Zelador CR 40h Alfabetizado R$ 1.435,40 + R$ 850,00 (*)
. Escala de : *
16 Vigia CR trabalho 12x36 Ensino Fundamental Completo R$ 1.435,40 + R$ 850,00 (*)
Ensino Fundamental Completo e
CNH “D” ou “E” e Curso de
Motorista de Veiculo Condutor de Veiculo de "
1 Escolar 1 40h Transporte de Escolares, R$1.435,40 + R$ 850,00 (*)
(Resoluc@do CONTRAN 168 de
2004, Anexo 2.)
40
Motorista De horas(sujeito a | Ensino Fundamental Completo e "
18 Ambulancia 1 escala de CNH “D” ou “E” R$1.435,40 + R$ 850,00 (*)
revezamento)
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. Ensino Fundamental Completo e .
19 Motorista CR 40h CNH “D” ou “E” R$ 1.435,40 + R$ 850,00 (*)
Agente Comunitario Ensino Médio Completo, residir "
20 de Saude CR 40h no Municipio de Jardin6polis/SP. R$2.762,15 + R$ 850,00 (")
40 horas
(sujeito a
21 Agente Social 1 escala 12x36 — | Ensino Médio Completo R$ 1.435,40 + R$ 850,00 (*)
diurno e
noturno)
22 Cuidador CR 40h Ensino Médio Completo R$ 1.435,40 + R$ 850,00 (*)
23 Inspetor De Alunos CR 40h Ensino Médio Completo R$ 1.435,40 + R$ 850,00 (*)
24 | Secretario De Ensino | CR 40h Ensino Médio Completoe R$ 1.435,40 + R$ 850,00 (*)
Conhecimentos de Informética
25 Esciiurario De CR 40h Ensino Médio Completo R$ 1.435,40 + R$ 850,00 (*)
Curso Superior, licenciatura de
graduagdo plena ou Pos
Graduagéo na area de Educagéo
26 | CoordenadorDe CR 40h e ter no minimo 02 (dois) anos de R$ 2.303,58 + R$ 850,00 (¥)
exercicio efetivo ou experiéncia
docente no magistério publico e /
ou privado.
Fiscal da Vigilancia
27 | Sanitaria e Saude do CR 40h Ensino Médio Completo R$ 2.762,15 + R$ 850,00 (*)
Trabalhador
Técnico de Curso completo de Técnico de
28 Seguranga do CR 40h Seguranga do Trabalho e R$ 1.484,56 + R$ 850,00 (*)
Trabalho Registro no Orgdo Competente.
40h (sujeito a . .
29 Enfermeiro Il 1 escalade | Superior Completo e Registro no R$ 4.402,46 + R$ 850,00 (*)
COREN
revezamento)
. 40h (sujeito a "
Técnico em Curso Técnico Completo em "
30 Farmécia CR escala de Farmécia e registro no CRF R$1.996,43 + R$ 850,00 (*)
revezamento)
o 40h (sujeito a _—
Técnico de Curso Técnico de Enfermagem
31 1 escala de ) R$ 3.020,33 + R$ 850,00 (*)
Enfermagem Il revezamento) Completo e Registro no COREN
Nivel Superior Completo e
32 Assistente Social Il 1 30h Registro no Conselho R$ 4.402,46 + R$ 850,00 (*)
Competente
. Nivel Superior Completo e "
33 Psicopedagogo CR 40h registro no Orgio Competente R$ 3.378,66 + R$ 850,00 (*)
34 Contador Il CR 40h Ensino Superior Completo e RS 4.402,46 + R$ 850,00 (*)
Registro no CRC U '
20h (Sujeito a Superior Completo e Registro no
35 Farmacéutico CR escala de Orpéo com et%nte 9 R$ 3.020,33 + R$ 850,00 (*)
revezamento) 9 P
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36 Fisioterapeuta CR 20h 2uperior Completo e Registro no R$ 3.020,33 + R$ 850,00 (*)
rgéo competente
37 Fonoaudiélogo CR 20h Superior Completo e Registro no R$ 3.020,33 + R$ 850,00 ()
Orgdo competente
Nivel Superior Completo e
38 Psicélogo II CR 40h Registro no Conselho R$ 4.402,46 + R$ 850,00 (*)
Competente
Terapeuta Nivel Superior Completo e "
39 Ocupacional CR 20h Registro no CREFITO R$3.020,33 + R$ 850,00 (*)
Nivel Superior Completo e
40 Nutricionista CR 40h Registro no Conselho R$ 3.020,33 + R$ 850,00 (*)
Competente
41 | Advogado (CREAS) 1 25h 2uperior Completo e Registro no RS 2.719,43 + R$ 850,00 (¥)
rgéo competente
Nivel superior, em curso de
(Jornada licenciatura de graduagéo plena
42 Professor PEB | 1 Minima) 25 | (Pedagogia), em universidades e R$ 22,91 p/ Hr Aula + R$ 850,00 (*)
h/aulas** institutos superiores de
educagéo.
Curso superior de licenciatura
com graduacéo plena, com
Professor PEB Il — (Jornada habilitacdo especifica ou
43 ARTE 1 Minima) 18 | formag&o superior em area R$ 22,91 p/ Hr Aula + R$ 850,00 (*)
h/aulas** correspondente e
complementacgéo, nos termos da
legislacédo vigente.
Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor PEB Il — (Jornada ou Curso Normal Superior, com
44 Habilitacio Especial 1 Minima) 18 | curso de especializacéo realizado R$ 22,91 p/ Hr Aula + R$ 850,00 (*)
¢ P h/aulas nos termos da Deliberacéo CEE
112/2012.
omaaa | S Superor Lienciura e
45 | Habilitagdo Especial 1 Minima) 18 | graduacao piena, cc R$ 22,91 p/ Hr Aula + R$ 850,00 (*)
de proficiéncia em lingua
em LIBRAS h/aulas P RS
Brasileira de Sinais (Libras).
Professor PEB Il — (Jornada Ensino Superior Completo com
46 Ciéncias 1 Minima) 18 | Habilitacdo Especifica na Matéria R$ 22,91 p/ Hr Aula + R$ 850,00 (*)
h/aulas a Ser Ministrada
(Jonada Ensino Superior Completo com
Professor PEB Il — v Habilitagdo Especifica na Matéria .
a7 Educacao Fisica 1 Minima) 18 a Ser Ministrada e Registro no R$ 22,91 p/ Hr Aula + R$ 850,00 (*)
h/aulas
CREF
Professor PEB Il — (Jornada Ensino Superior Completo com
48 Geoarafia 1 Minima) 18 | Habilitagdo Especifica na Matéria R$ 22,91 p/ Hr Aula + R$ 850,00 (*)
9 h/aulas a Ser Ministrada
Professor PEB Il — (Jornada Ensino Superior Completo com
49 Historia 1 Minima) 18 | Habilitagdo Especifica na Matéria R$ 22,91 p/ Hr Aula + R$ 850,00 (*)
h/aulas a Ser Ministrada
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Professor PEB Il (Jornada Ensino Superior Completo com
50 Inalés Minima) 18 | Habilitagdo Especifica na Matéria R$ 22,91 p/ Hr Aula + R$ 850,00 (*)
9 h/aulas a Ser Ministrada
Professor PEB Il — (Jornada Ensino Superior Completo com
51 Linaua Portuauesa Minima) 18 | Habilitagéo Especifica na Matéria R$ 22,91 p/ Hr Aula + R$ 850,00 (*)
9 9 h/aulas a Ser Ministrada
Professor PEB Il — (Jornada Ensino Superior Completo com
52 Matematica Minima) 18 | Habilitagdo Especifica na Matéria R$ 22,91 p/ Hr Aula + R$ 850,00 (*)
h/aulas a Ser Ministrada
53 | Médico Veterinario 40n Nivel Superior Completo e R$ 4.402,46 + R$ 850,00 (*)
Registro no CRMV e '
Médico | - Ensino Superior Completo Area
54 Endocrinologista 20h Médica, Especializagdo na area e R$ 5.883,47 + R$ 850,00 (*)
9 Registro no CRM.
Médico | — Ensino Superior Completo Area
55 Angiologia e Cirurgia 20h Médica, Especializagdo na area e R$ 5.883,47 + R$ 850,00 (*)
Vascular Registro no CRM.
Médico | — Ensino Superior Completo Area
56 Proctolodista 20h Médica, Especializagdo na area e R$ 5.883,47 + R$ 850,00 (*)
9 Registro no CRM.
Ensino Superior Completo Area
57 Médico | — Pediatra 20h Médica, Especializa¢éo na area e R$ 5.883,47 + R$ 850,00 (*)
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo Area
58 Médico | — Psiquiatra 20h Médica, Especializacédo na area e R$ 5.883,47 + R$ 850,00 (*)
Registro no CRM.
Médico | — Ensino Superior Completo Area
59 Cardiologista 20h Médica, Especializagéo na area e R$ 5.883,47 + R$ 850,00 (*)
9 Registro no CRM.
Médico | — Clinico Ensino Superior Completo Area
60 Geral 20h Médica, Especializagdo na area e R$ 5.883,47 + R$ 850,00 (*)
Registro no CRM.
.- . Ensino Superior Completo Area x "
61 Médico Plantonista 12x36 Médica, e Registro no CRM. R$ 944,42 por plantdo + R$ 850,00 (*)
Médico | — Ensino Superior Completo Area
62 Nefrologista 20h Médica, na area e Registro no R$ 5.883,47 + R$ 850,00 (*)
9 CRM.
Médico | — Ensino Superior Completo Area
63 Ginecologista 20h Médica, Especializagéo na area e R$ 5.883,47 + R$ 850,00 (*)
9 Registro no CRM.
Médico | — Ensino Superior Completo Area
64 Infectoloqista 20h Médica, Especializagdo na area e R$ 5.883,47 + R$ 850,00 (*)
9 Registro no CRM.
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20h

Ensino Superior Completo Area
Médica, Especializagdo na area e
Registro no CRM.

R$ 5.883,47 + R$ 850,00 (*)

66

Médico | -
Ortopedista

20h

Ensino Superior Completo Area
Médica, Especializagdo na area e
Registro no CRM.

R$ 5.883,47 + R$ 850,00 (*)

67

Médico | -
Otorrinolaringologista

20h

Ensino Superior Completo Area
Médica, Especializagdo na area e
Registro no CRM.

R$ 5.883,47 + R$ 850,00 (*)

68

Médico | — Geriatra

20h

Ensino Superior Completo Area
Médica, Especializagdo na area e
Registro no CRM.

R$ 5.883,47 + R$ 850,00 ()

69

Médico | —
Ultrassonografista

20h

Ensino Superior Completo Area
Médica, Especializagdo na area e
Registro no CRM.

R$ 5.883,47 + R$ 850,00 (*)

70

Médico | — Urologista

20h

Ensino Superior Completo Area
Médica, Especializagéo na area e
Registro no CRM.

R$ 5.883,47 + R$ 850,00 (*)

71

Médico | —
Gastroenterologista

20h

Ensino Superior Completo Area
Médica, Especializagdo na area e
Registro no CRM.

R$ 5.883,47 + R$ 850,00 (*)

72

Médico | —
Pneumologista

20h

Ensino Superior Completo Area
Médica, Especializagdo na area e
Registro no CRM.

R$ 5.883,47 + R$ 850,00 (*)

73

Médico Generalista

40h

Ensino Superior Completo Area
Médica, Especializagdo na area e
Registro no CRM.

R$ 13.293,51 + R$ 850,00 (*)

74

Médico do Trabalho

20h

Ensino Superior Completo Area
Médica, Especializagéo na area e
Registro no CRM.

R$ 5.883,47 + R$ 850,00 (*)

75

Médico Auditor

20h

Ensino Superior em Medicina;
Curso de pés-graduacdo em
Auditoria Médica e regularizado
no CREMESP.

R$ 5.883,47 + R$ 850,00 (*)

76

Auditor de Controle
Interno

40h

Superior Completo em Ciéncias
Contabeis ou Administragao de
Empresas ou Ciéncias
Econdmicas ou Direito.
Habilitag&o funcional: Especifica
para o exercicio da profisséo
correlata a formacéo e Inscricao
(REGISTRO) vélida no 6rgéo de
classe respectivo

R$ 5.883,47 + R$ 850,00 ()
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Enslno Superior Completo e RS 3.020,33 + R$ 850,00 (*)

Quimico ‘ 1 ‘ 40h registro no CRQ

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

(*) CARTAO ALIMENTACAO

Nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, assim como a natureza e
complexidade dos cargos a serem providos, as Provas de Conhecimentos serdo
realizadas nas formas Objetiva e Discursiva, com posterior apresentagao e avaliagdo de
Titulos, para cargos de nivel superior e provas praticas quando for o caso.

A licitante vencedora devera realizar reuniéo inicial com a Comissdo do Concurso, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data de publicacdo da
homologagé&o no Diario Oficial do Municipio, oportunidade em que serdo apresentadas
as regras que disciplinardo o concurso, bem como todos os instrumentos normativos,
contelidos, regras de inscri¢cdo, isencdo e demais informagoes que deverdo ser usadas
para compor o edital e o documento de planejamento.

A instituicdo contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data de realizagdo da reuniéo inicial, a minuta do edital do concurso, a qual
sera submetida a apreciagcdo da Comissdo do Concurso, assim como o descritivo do
planejamento de sua realizacdo, a ser definido conforme normas regulamentadoras
pertinentes a espécie, discriminando todos os prazos em que as etapas do concurso
deverdo ser executadas e demais aspectos necessarios, hdo podendo ultrapassar o
limite de 60 (sessenta dias). Apos a realizagdo de eventuais ajustes, a Comissdo avaliara
a nova versao para que seja viabilizado o comego do periodo de inscrigdo, dando inicio
ao processo seletivo.

O conteudo programatico sera oportunamente elaborado pela contratada, o qual devera
ser aprovado previamente pela administragdo municipal de Jardinépolis e compora o
edital de abertura.

A sequranga do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de bem como o sigilo
necessario, serdo de responsabilidade da contratada, sem prejuizo que a contratante
diligencie com 6rgdos da seguranga publica em reforgo.

Todos os editais deverdo ser submetidos a apreciagdo da Contratante, a qual
providenciara a publicagdo de todos os atos necessarios ao regular desenvolvimento do
concurso, em especial 0s relacionados a/ao:

a) Abertura das inscrigées;

b) Convocacgéao para todas as etapas do concurso;

c) Resultados finais das provas;

d) Divulgagéo dos resultados da avaliagao dos recursos;

e) Resultado da analise dos pedidos de isengédo das inscrigées;

f) Convocagao para inspegdo médica dos candidatos com deficiéncia;

9) Divulgagéo dos resultados da avaliagdo dos recursos; e

h) Resultado final.

A contratada também fara as publicagcbes aqui referidas no seu sitio eletrbnico de
acompanhamento do concurso.

DA PRODUGAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRIGAO
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A contratada devera elaborar e disponibilizar em seu enderego eletrbnico o edital do
concurso e respectivo boleto para pagamento bancario por meio de cédigo de barras,
bem como ficha de inscrigédo.

DAS INSCRIGOES, DO VALOR E DA ESTIMATIVA DE INSCRITOS:

As inscrigbes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de 20 (vinte)
dias corridos e serao realizadas exclusivamente por meio da internet, no enderego
eletrbnico da vencedora da licitagdo, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante
todo o periodo de inscrigao, cujo pagamento sera feito via boleto bancario emitido no ato
da inscrigéo.

Os valores das inscrigbes serao distintos por grau de instrugdo exigido, conforme tabela
abaixo:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
Ensino Médio Completo R$ 60,00
Ensino Técnico Completo R$ 70,00
Ensino Superior Completo R$ 80,00

O numero aproximado de candidatos é de 14.000 (quatorze mil).

Se houver um numero maior de candidatos 50% do valor da inscrigdo para cada nivel de
ensino sera da Administragéo e outros 50% da Contratada, por inscrigao .

A conta corrente a receber o crédito do valor correspondente a taxa de inscrigdo é de
responsabilidade da contratada

DOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS

Os locais de aplicagao das provas deverao ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagao fisica dos candidatos,
facilidade de acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia, e sinalizagdo para
orientar a movimentagao dos candidatos no dia das provas.

Os locais indicados para a aplicagdo das provas devem ser, antes de confirmados juntos
aos candidatos, com enderegco completo de cada local, para avaliagdo quanto ao
aspecto de localizagdo e acesso, considerando-se a utilizagdo de transporte coletivo
pelos candidatos, sendo facultado a Contratada recusar um ou mais locais indicados e
solicitar nova indicagéo.

Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive
adaptados a necessidades especiais bebedouros coletivos, iluminagdo e ventilagdo
adequada.

Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.
DAS ETAPAS

O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas:
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12 Etapa - Provas objetivas - com 20 (vinte) questbes de conhecimentos gerais e 40
(quarenta) questbes de conhecimentos especificos, de carater eliminatério e
classificatorio;
22 Etapa — Avaliagao de titulos - carater classificatério.
32 Etapa — Prova Prética (para os cargos que as exigirem)
Cabera a CONTRATADA, juntamente com a Administragcdo Publica, elaborar a grade de
avaliagéo de titulos e a grade de avaliagdo das atividades a serem desenvolvidas pelo
candidato nas provas praticas, pertinentes as fungbes do respectivo cargo;
Referente a Prova Pratica.
Os equipamentos, locais, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que
deverdo ser utilizados na prova pratica serédo fornecidos pela contratante
A aplicagdo da prova pratica sera realizada em um numero pré-definido de candidatos
definido em momento oportuno pela Admnistragéo.
Para Prova Pratica para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia, Motorista de
Veiculo Escolar, Operador de Maquinas, sera aplicada em apenas um tipo de
veiculo/maquina para cada cargo, conforme o cargo
Referente a Prova de Titulos.
Podera a empresa operacionalizar o recebimento da documentagéo solicitda via website
A primeira etapa sera realizada em um unico local e dia, com possibilidade de 2 (dois)
horérios.
Os horarios para aplicacdo das provas devem ser realizadas em 2 (dois) turnos, Manha
e tarde.
Quando possivel deveré ser realizadas provas para o mesmo nivel de ensino em dois
turnos, de modo a permitir aos candidatos se inscreverem para dois cargos
Referente a prova objetiva
As provas objetivas deverdo conter questoes inéditas que serdo elaboradas pela banca

examinadora, previamente designada pela contratada, altamente especializadas e
responsaveis pela avaliagao do conhecimento e habilidades dos candidatos, abrangendo
as capacidades de compreenséo, aplicagdo, analise e avaliagdo, devendo valorizar o
raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memoriza¢do e a qualidade sobre a quantidade.

Desempate de candidatos classificados

O primeiro critério é o mais idoso, de acordo com o Estatuto do Idoso, Lei 10.71/2003
Persitindo o empate sera utilizado como dltimo critério a forma de sorteio.
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O sorteio para desempate de candidatos ficara a cargo da empresa, apos aplicagéo dos
demais critérios de desempate, esta podera procedé-lo através de Ato Publico
(convocado por Edital), a ser realizado na sede da empresa, em ambiente monitorado
por cameras, estando também aberto a presencga de qualquer interessado.

As provas objetivas deverao ter 60 (sessenta) questées com 05 (cinco) alternativas
cada.

A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia,
indicados no formulario de inscrigéo.

Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questées de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

As questbes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos composta por
profissionais distintos da banca de elaboracgao, para verificacdo da correta formulagdo
das questoes.

A contratada devera comparar os gabatritos fornecidos pela banca de elaboragdo com os
gabaritos da banca de criticos e, em caso de divergéncias, a banca de elaboragao devera
reformular a questao.

As questbes elaboradas deverdo compor um banco que permita o seu embaralhamento
aleatério, por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no
minimo, 3 (trés) tipos de gabaritos diversificados para cada cargo.

Devera ser adotado mecanismo de seguranca de identificagdo do candidato que permita
a contratada, no momento da convocagdo para a posse, a analise e emisséo de laudo
técnico para comprovar se o candidato € o mesmo que realizou a prova.

As folhas de respostas das questbes das provas objetivas e da prova discursiva deverao
ser personalizadas e identificadas por meio do mecanismo de seguranca.

As folhas de respostas das questbes das provas objetivas deverdo ser adequadas ao
sistema de corre¢do e avaliagdo por meio de leitura ética e sistema de processamento
de dados.

O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta.

O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverao ser produzidos em
impressora de alfo desempenho, que garantam a qualidade de impresséo e a
legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.

A corregdo das provas discursivas devera obedecer a critérios de imparcialidade e de
impessoalidade, inclusive com o processo de néo identificagdo dos candidatos.
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Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugbes
necessarias a realizagdo da prova.

A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de questées,
produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio ou contratado, com
acesso restrito a equipe da contratada, vedado qualquer meio de comunicagdo externo.

Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderegos eletrénicos da
contratada e da Prefeitura do Municipio de Jardindpolis, estado de Sao Paulo, conforme
data a ser oportunamente definida.

DO PESSOAL

Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que nao
tem conhecimento da participagcdo de parentes, até o terceiro grau, no certame e néo
possuir qualquer vinculo profissional com instituigbes que oferegam cursos preparatoérios
para concursos.
A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta
o atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso.
Devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagdo dos
instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificagdo dos candidatos.
A contratada devera dimensionar e disponibilizar as equipes para aplicacdo das provas,
compondo-a com a sequinte estrutura minima:
e Fiscais em numero suficiente, proporcional ao numero de inscritos, sendo, no
minimo, 02 (dois) por sala;
e 01 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de metal;
e Fiscais em numero suficiente para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao
bebedouro;
e Fiscais em numero suficiente para recebimento de aparelhos eletrdnicos;
o Serventes em numero suficiente para cada local de prova;
e Segurangas em numero suficiente para cada local de prova;
e 01 (um) coordenador por local de prova;
e (01 (um) coordenador geral de prova que represente a instituicdo contratada
perante a Comissao do Concurso, a partir da publicagdo do Edital de Abertura
de Inscrigbes até a homologagédo do concurso.

Em hipotese nenhuma servidores publicos do Municipio de Jardindpolis, poderéo fazer
parte das equipes acima estruturadas.

A contratada devera, preferencialmente, contratar pessoal residente em outros
municipios para compor as equipes.

As salas de aplicagdo de concurso ndo poderdo comportar mais de 40 alunos por sala.
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Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do concurso,
para fins de elabora¢do de editais, comunicados, instrugbes aos candidatos e demais
documentos necessarios.

A Administragdo municipal de Jardinépolis, estado de Sdo Paulo se reserva o direito de
avaliar o curriculo de cada membro proposto pela licitante, aceitando-o(s) ou nao, total
ou parcialmente, devendo a contratada apresentar lista nominativa destes profissionais.
Caso nédo haja aceitagdo dos membros inicialmente indicados, total ou parcialmente, a
contratada devera providenciar a sua substituicdo no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis. Havendo aceite, os nomes dos membros deverdo ser divulgados no sitio
institucional da licitante vencedora.

DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

As areas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir
acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicagdo externa, devendo ser utilizados
computadores ndo conectados as redes interna e externa.

Os cadernos de provas deverao serimpressos, lacrados e acondicionados em envelopes
de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da
instituicdo contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia da aplicagdo das provas.

O local de impresséo das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro) horas, devendo
os arquivos de filmagem ser arquivados na sua integralidade, em sequéncia cronolégica,
até que ocorra a homologagéo do concurso.

O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte para os locais das
provas, devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura,
no momento da aplicagdo das provas.

Devera ser proibido, nos locais de aplicagdo das provas, o acesso de candidatos
portando qualquer tipo de equipamento eletronico.

A contratada devera utilizar detectores de metais nas salas de aula, onde os objetos
eletrénicos deverdo ser guardados em sacos plasticos lacrados e identificados.

A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboragdo das questdes de provas
até a homologagéao dos resultados finais do concurso.

A administragdo municipal de Jardinopolis, estado de S&o Paulo podera realizar
diligéncia, antes da assinatura do contrato, para verificar a capacidade técnico-
operacional da instituigdo.

DO CRONOGRAMA

O cronograma de execugdo do concurso publico sera estabelecido por acordo entre as
partes, limitado a 60 dias. Apds a aprovagdo do cronograma de execugado, em caso de
eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade
das partes, sera feita a compensagao em numero de dias de atraso.

DO ATENDIMENTO E GARANTIAS AOS CANDIDATOS

Deveréa ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e objetividade na
realizacdo de todas as etapas do concurso;
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A contratada devera colocar a disposicao dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail,
telefone (call center), carta ou pessoalmente, sem qualquer cobranca pelas informagdées
prestadas aos candidatos;

Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em, no
maximo, 1 (um) dia dtil.

A contratada devera encaminhar cartdo de convocagao para a realizagdo das provas a
todos os candidatos inscritos, contendo: nome, numero do documento de identidade,
local de realizagdo das provas, numero de inscrigdo, caracteristica da vaga (ampla
concorréncia ou reservada a portadores de deficiéncia e afrodescendentes) e o cargo
correspondente.

Os cartbes deverdo ser encaminhados por meio dos correios e a comunicagdo da
remessa deve ser por e-mail, caso conste na ficha de inscricao.

Devera ser disponibilizado no enderego eletrénico da contratada o local de provas por
numero de inscricdo, CPF ou RG de candidato, permitindo obter informacgbes idénticas
as contidas no cartao de que trata o item acima.

Sera garantido o direito a mulher de proceder a amamentacdo, com lactente de até seis
meses, em espago adequado com uma acompanhante, que permanecera com a crianga
durante a feitura da prova, sendo que o tempo despendido para amamentagdo seja
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo;

Devera ser mantida a garantia de tratamento diferenciado aos candidatos com
deficiéncia, tais como: viabilizagdo dos instrumentos, pessoas e prazos necessarios a
realizacdo das provas, prorrogando-se o tempo da prova de acordo com a dificuldade
demonstrada, se for o caso;

DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, ENCARGOS,
IMPOSTOS E OUTROS

A contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal
de apoio, de coordenacgéo e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao
concurso, de postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancarias, bem como
encargos e impostos e outras despesas.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar
e responder aos eventuais recursos administrativos e agbes judiciais interpostas por
candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas),
referentes ao concurso publico.

A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel no
enderego eletrbnico da contratada, protocolado na sede da Contratada ou no local de
Sua representacéo.

As situagbes nas quais sera admitido recurso serdo oportunamente definidas pela
contratada em conjunto com a administragdo municipal de Jardinépolis, estado de Sdo
Paulo

O recebimento e o protocolo de eventuais recursos administrativos serdo a cargo da contratda
e podero ser operacionalizado via website.

DOS RESULTADOS

Prefeitura Municipal de Jardinépolis
Praga Dr. Mario Lins, 150 — Centro | CEP 14.680-00 | Telefone (16) 3690-2922
www.jardinopolis.sp.gov.br


http://www.jardinopolis.sp.gov.br/

L PREFEITURA MUNICIPAL DE

X

-

3.74.

3.75.

3.76.
3.77.
3.78.
3.79.

3.80.
3.81.

3.82.

3.83.

3.84.

Y JARDINOPOLIS

~_“ SAO PAULO
o Praga Dr. Mario Lins, 150 — Centro — CEP 14680-000
Terra da Manga www.jardinopolis.sp.gov.br PABX (16) 3690-2900

Efetuadas as corre¢ées, a contratada devera encaminhar diretamente a Prefeitura Municipal
de Jardindépolis, estado de S&o Paulo, as listagens de candidatos, com os resultados das
provas, em 02 (duas) vias, impressas e em meio magnético, compativel com a plataforma
Windows, conforme discriminado a seguir:

e Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: numero de inscrigdo, nome,
numero do documento de identidade e classificagao;

e Habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo os mesmos dados da
lista anterior;

e Lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética
contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade, notas
das provas, total de pontos e classificagao;

e Listas individuais dos portadores de deficiéncia e afrodescendentes habilitados em
ordem alfabética, por cargo, contendo numero de inscrigdo, nome, numero do
documento de identidade e classificagdo;

e Listas individuais dos portadores de deficiéncia e afrodescendentes habilitados em
ordem classificatéria, por cargo, contendo numero de inscricdo, nome, numero do
documento de identidade e classificagdo;

e Relagao dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com enderego,
telefone e e-mail;

e Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscrigdo, RG e/ou CPF,
deverdo ser disponibilizados no enderego eletrbnico da contratada e da Prefeitura do
municipio de Jardindpolis, estado de S&o Paulo.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores efetivos e membros da Prefeitura do
municipio de Jardindpolis, estado de Sdo Paulo, a qual competira:

Comunicar a empresa CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
execugdo dos servigos e no caso de imperfeigées, fixar prazo para Corregéo;

Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagbes
dentro das normas e condigbes estabelecidas no contrato;

Efetuar o pagamento a empresa CONTRATADA, mediante valor estipulado, dentro do prazo
estabelecido;

Né&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo do
contrato, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o
mesmo.

Fornecer, a contratada, os documentos e informagbes necessarias a perfeita execugdo do
contrato.

Competira ainda a Prefeitura do municipio de Jardinépolis, estado de S&o Paulo:
Supervisionar a execugao do contrato; aprovar o Edital e homologar o concurso.

Promover a divulgagao do concurso em diferentes midias, devendo necessariamente fazé-lo
na e em 02 (dois) jornais de circulagdo estadual, com a frequéncia minima de 01 (uma) vez
por semana, a partir da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigbes até o encerramento
das inscrigbes;

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Cabera a contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugédo
do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia da legislagédo e do
Regulamento do concurso e, ainda, das disposi¢cbes que se seguem:
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Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execugdo dos
servigos a realizagdo de reunido inicial em até 05 (cinco) dias corridos apés a data de
publicagdo da homoloagao no Diario oficial do Municipio, apresentando:

e Cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagdo da Prefeitura do municipio de
Jardinopolis, estado de S&o Paulo, onde estejam discriminados todos os prazos em
que as etapas do concurso devem ser executadas;

e Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo da Prefeitura do municipio
de Jardindpolis, estado de S&o Paulo, discriminando e detalhando todos os
procedimentos a serem adotados relativamente a elaboragéo de editais e divulgagao,
inscricbes de candidatos, inclusive portadores de deficiéncia e afrodescendentes,
cadastramento dos candidatos, selegdo dos profissionais que comporao a banca
examinadora, critérios para elaboragdo de conteudos e questbes das provas,
confecgdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reprodugdo do material,
logistica para a aplicagdo das provas, aplicacdo das provas, métodos de seguranga
a serem empregados para a elaboragdo das provas, para a identificacdo dos
candidatos e para a aplicagdo das provas, avaliagdo das provas, divulgagdo dos
resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciagdo dos recursos,
servigos de informag&o e apoio aos candidatos.

Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando
disponiveis para tanto: pessoas, linha telefénica, correio eletrénico (e-mail), fac-simile,
internet, correspondéncia e outros.

Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgagéo,
direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagbes que comprometam a sua
realizagéo.

Designar responsaveis pela instauragdo e condugédo do processo seletivo.

Especificar os conteudos das provas de conhecimentos basicos e especificos, em conjunto
com a Prefeitura do municipio de Jardindpolis, estado de Sdo Paulo.

Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais, indicadas
no formulario de inscrigao.

Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao conteudo programatico que deve ser
completo e atual.

Disponibilizar escritério, com internet, telefone, correio eletrénico a ser utilizado e toda a
estrutura necessaria ao bom andamento de certame.

Apresentar a Prefeitura do municipio de Jardindpolis, estado de S&o Paulo, dentro dos prazos
estabelecidos no cronograma acima mencionado, as relagbes de candidatos aprovados e
classificados no concurso.

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢bes de habilitagdo e
qualificagao exigidas para a contratagéo.

Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugéo irregular do contrato,
correndo as expensas da contratada, as correspondentes despesas no todo ou em parte, de
servigos em que se verificar vicios, defeitos ou incorregdo durante ou apos sua prestagédo.
Responder por quaisquer O6nus, despesas e obrigagbes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugao
de servigos incluidos no objeto do contrato.

Solicitar a prévia e expressa aprovagao da Prefeitura do municipio de Jardindpolis, estado de
Séao Paulo quanto aos procedimentos a serem adotados e caracteristicas do certame, em
todas as suas etapas.
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3.98.  Assegurar todas as condigbes para que a Prefeitura do municipio de Jardinépolis, estado de

Séo Paulo fiscalize a execugdo do contrato.

3.99. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do concurso publico,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.
3.100. Cabera a contratada, dentre outros:

a) Deferir e indeferir as inscrigbes

b) Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscricbes para
concorrer a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, com condigbes especiais
e com hipossuficiéncia econémica;

c) Emitir os documentos de confirmagao de inscrigbes;

d) Elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de selegéo;

e) Prestar informagées sobre o certame;

f) Elaborar comunicados, formularios, cadastros e listagens;

g) Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no
concurso, mantendo o seu conteudo no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o
inacessivel a toda e qualquer pessoa que venha a ter envolvimento direito ou indireto
no processo, bem como mantendo processo interno suficiente para manter a
seguranca da inviolabilidade das questbes a serem aplicadas. O processo de
recebimento dos arquivos digitais para impressao devera obedecer rigoroso controle
de inviolabilidade do seu contetdo, de forma a impedir o sucesso de qualquer tentativa
de obtengdo de codpia, total ou parcial, que venha(m) a tornar publica(s) a(s)
questao(es).

h) A Contratada devera ainda, providenciar:

i) Pessoal para segurancga e aplicagdo das provas;

J) Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicagdo e corre¢do das provas
objetiva, fase de titulos e prova prética;

k) Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do gabarito
e do cartdo de resposta, por sistema informatizado, ao candidato que desejar recorrer.

)] Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por candidatos.

m) Entregar o resultado de todas as provas da Prefeitura do municipio de Jardinopolis,
estado de Sao Paulo.

n) Guardar, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as
demais planilhas de todos os candidatos, bem como o exemplar das provas objetivas
e pratico-discursivas aplicadas no concurso, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados
da homologagdo do concurso publico, podendo ser destruidas posteriormente,
podendo optar pela digitalizacdo desses documentos, devidamente autenticados e
entregar os arquivos a contratante.

o) Obedecer rigorosamente ao cronograma do Concurso;

p) Zelar pelas condigbes de seguranga e pela integridade fisica dos candidatos nos locais
de prova durante toda a realizagéo;

q) Deveréo ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de
candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, a exemplo de maquinas
calculadoras e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, Pager', I-Pod,
gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

DO PRAZO DE VIGENCIA

3.101. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 120 (cento e vinte) dias, contados da emisséo da
ordem de inicio de servigos.

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

3.102. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera realizado em 5 (cinco) parcelas, de

acordo com as etapas realizadas do concurso publico, apés a entrega de relatério de
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3.103.

3.104.

3.105.

realizagdo da etapa e fatura / nota fiscal, devidamente atestada pela Comissédo de Concurso,

e obedecera ao seguinte cronograma de desembolso:

a) 12 Parcela, no percentual de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, apoés a homologagéo das inscrigées;

b) 22 Parcela, no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, apés a divulgagdo do resultado das Provas de Conhecimentos Gerais
(Objetiva e Discursiva);

c) 32 Parcela, no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, apos o resultado final do Exame de Titulos e Provas Praticas;

d) 42 Parcela, no percentual de 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, apds a homologagéo e divulgagéo do resultado final do concurso;

e) 52 e dltima Parcela, no percentual de 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor
fotal do contrato, com a elaboragdo e entrega de Relatorio Final dos Trabalhos,
abordando todas as questbes relacionadas com o concurso publico, desde o seu
planejamento até a divulgagao dos resultados finais.

O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera creditado em nome da contratada,
em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria, em conta corrente por ela indicada,
uma vez satisfeitas as condicbes estabelecidas no instrumento convocatoério, e ocorrera até
o 30° (trigésimo) dia subsequente ao devido ateste, que devera ser efetuado pela Comisséao
de Concurso em até 2 (dois) dias Uteis apos a apresentagdo dos documentos de cobranga.

DA ALTERAGAO SUBJETIVA:

E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢bes do contrato;
ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragbes e sangles , previstas, respectivamente nos art. 155 e 156 da Lei 14133 de 1 ° de
abril de 2024

Jefte Segatto de Sousa
Secretério de administragéo e planejamento
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